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Aktivierung, Bewegung & Sinnesarbeit

Pergenlicke Y Jeife & U Jeitepyranide

Ihre personlichen Werte beeinflussen Ihre Entscheidungen, Ihr Denken und Ihr Handeln.
Wenn Sie sich lhres eigenen Wertebildes richtig bewusst sind, werden Sie Ihre Denkweise
und Ihr Handeln besser verstehen und dadurch gezielter beeinflussen kénnen. Es wird Ihnen

leichter fallen, die fir Sie richtigen Entscheidungen zu treffen.

Kurzum: Je mehr Sie nach lhren persoénlichen Werten leben (kénnen), desto zufriedener

werden Sie sein.

Markieren Sie jene Werte, die fiir Sie in Ihrem Leben von Bedeutung sind. Vergeben Sie
den Werten eine Zahl von 1 bis 3. Die Kastchen jener Werten, die fur Sie keine bzw.

kaum Relevanz haben, bleiben leer.

1 — sehr wichtig (Fundamentwerte)

2 — wichtig

3 — von Bedeutung, aber nicht vorrangig/bestimmend

Ergénzen Sie bei Bedarf weitere persdnliche Werte, die nicht in der Liste enthalten sind.

Abenteuer

Abwechslung

Achtsamkeit

Ansehen

Attraktivitat

Aufmerksamkeit

Ausgeglichenheit

Balance

Beliebtheit

Bescheidenheit

Besitz

Dankbarkeit

Demut

Ehre

Ehrlichkeit

Gefunhl
Gelassenheit
Gemiitlichkeit
Genuss
Gesundheit
Gluck
Grenzen
GrofR3zugigkeit
Harmonie
Herzlichkeit
Hilfsbereitschaft
Hoflichkeit
Humor
Inspiration

Integritat

Punktlichkeit
Reichtum
Ruhe
Sauberkeit
Schonheit
Schutz
Selbstfursorge
Sicherheit
Solidaritat
Sparsamkeit
Spal
Spiritualitat
Spontanitat
Stabilitat

Starke
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Einfachheit
Eleganz
Empathie
Engagement
Entwicklung
Erfolg
Fairness
Familie
Fitness

Fleild

Freiheit
Freizeit
Freude
Freundlichkeit
Freundschaft
Frieden
Geborgenheit

Geduld
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Klarheit
Komfort
Kontrolle
Kreativitat
Leichtigkeit
Leidenschaft
Leistung
Liebe
Loyalitat
Luxus

Macht
Nachhaltigkeit
Nachstenliebe
Natur
Ordnung
Perfektion
Pflichtbewusstsein

Professionalitat
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Teilen

Toleranz

Tradition

Traume

Treue

Unabhangigkeit

Ungebundenheit

Vermogen

Vertrauen

Verwirklichung

Veranderung

Weiterentwicklung

Wissen

Wunder

Ziele

Zufriedenheit

Zugehorigkeit

Zuverlassigkeit
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